
สรปุผลการด าเนนิงาน 
โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ... เสน้ทางสูก่าร

พฒันาตน 
ปีการศกึษา 2556 

 
การด าเนนิงานโดยรวมของโครงการฯ  ตลอดปีการศกึษา 2556 ประกอบดว้ยกจิกรรมหลกั 
ดังตอ่ไปนี ้
1.      การจัดท าสมดุบันทกึแปลนชวีติ 
2.      การจัดท าคูม่อืประกอบการใชส้มดุบันทกึแปลนชวีติ 
3.      การประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานและโรงเรยีนตา่งๆ และการสง่มอบสมดุแปลนชวีติ 
4.      การจัดกจิกรรมการสง่มอบ “สมดุบันทกึแปลนชวีติ เพือ่นคูก่าย เพือ่นคูค่ดิ”  
5.      การจัดกจิกรรมการประชมุคณะครขูองโรงเรยีนเครอืขา่ยทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
6.      การจัดกจิกรรมแนะแนวนักเรยีน “รูจั้กอาชพี  รูจั้กตนเอง รูจั้กการวางแผนชวีติ” 
7.      การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชวีติใหก้ับสามเณร 
8.      การส ารวจตดิตามประเมนิโครงการฯ 
9.      วเิคราะห ์สรปุผลการด าเนนิงาน 
10.    การเผยแพรก่จิกรรมตา่งๆของโครงการฯ ผา่นเว็บไซต ์
11.    ผูส้นับสนุนโครงการฯ 
 
         

1. การจดัท าสมดุบนัทกึแปลนชวีติ  

    ในการจัดท าสมดุแปลนชวีติ หัวใจส าคัญเพือ่มุง่เนน้การสง่เสรมิศักยภาพและทักษะของ
นักเรยีนในดา้นตา่งๆ เชน่ การจัดการบรหิารเวลา การจัดระบบการเรยีนและการสง่งาน  การ
จัดล าดับความส าคัญ การตัง้เป้าหมาย การสือ่สาร และทักษะการเรยีนรู ้โดยสมดุแปลนชวีตินี ้
ทางมลูนธิฯิ ไดจั้ดท าใหเ้ป็นสมดุทีนั่กเรยีนจะสามารถบันทกึกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนั
ทัง้ในโรงเรยีนและทีบ่า้น และหรอืเป็นการบันทกึความคดิเห็นความรูส้กึตอ่สิง่ทีไ่ดป้ระสบพบ
เห็น  นอกจากนีย้ังมสีาระ เคล็ดลับดีๆ  เพือ่ชว่ยนักเรยีนในดา้นการเรยีน 
    ในปีการศกึษา 2556 นี ้ไดจั้ดพมิพส์มดุบันทกึชือ่   STUDENT PLANNER  แปลนชวีติ ซึง่มี
สว่นประกอบ ดังนี ้

รปูแบบ   

เป็นการน าเสนอในรปูของตารางปฏทินิรายเดอืน ตารางปฏทินิรายสปัดาห ์ ตารางส าหรับ
ก าหนดเป้าหมายและบันทกึผลการเรยีนเป็นรายวชิา พรอ้มทัง้ม ีชอ่งบันทกึเพือ่บันทกึการอา่น 
และหนา้วา่งส าหรับบันทกึสิง่อืน่ๆ ตามความสนใจของนักเรยีน เป็นตน้ 

เนือ้หา 

(1)  สาระ บทความทีแ่นะน าในเรือ่งการเรยีน เชน่     

 เคล็ดลับเพือ่กา้วสูค่วามส าเร็จ 

 เคล็ดลับในการเรยีนใหไ้ดด้ ี
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 วธิกีรอกเป้าหมายรายวชิา 
 การเตรยีมตัวสอบ 

(2)  สาระ บทความเกีย่วกับประวตับิคุคลส าคัญของไทยและตา่งประเทศ ซึง่จะชว่ยเป็นแรง
บันดาลใจในการด าเนนิชวีติ 12 ทา่น ยกตัวอยา่งเชน่ 

 ผูพั้นแซนเดอรส ์   ชายผูท้ีไ่มท่อ้แทก้ับความลม้เหลวซ ้าซาก ไมย่อมใหว้ยั
เป็นขดีจ ากัด จนเขาสามารถสรา้ง KFC ใหค้นทัง้โลกไดรู้จั้ก 

 นคิ วจูชิคิ    จากคนทีไ่รแ้ขนและขา เขาพลกิความพกิาร เป็นบทเรยีนใหค้น
ปกตใิหย้นืหยัดสูก้ับอปุสรรค 

 สริลิักษณ์ ตันศริ ิ   หญงิไทยทีแ่หวกความจ าเจ เขา้หาจดุเดน่ของตัวเอง จน
กลายเป็นโคช้ใหก้ับคนไทยจ านวนนับแสนคน ใหรู้จั้กคน้หาศกัยภาพของ
ตนเองได ้

 บ็อบ มารล์ยี ์   นักดนตร ี ผูส้รา้งชือ่เสยีงในระดับโลก และผูต้อ่สูเ้พือ่ความเป็น
ธรรมใหส้งัคมจาไมกา้ 

 ทนง โคตรชมพ ู   จติรกรไทยผูไ้รแ้ขน แตไ่มย่อมใหค้วามพกิารมาเป็น
อปุสรรคๆ ในการสรา้งงานศลิป์          ฯลฯ 

(3)  มมุสาระขอ้ความสัน้ๆ  ทีเ่กีย่วกับ ค าคมจากวรรณกรรม  ค าคมจากบคุคลส าคัญ  และ
เว็บไซตท์ีน่่าสนใจเพือ่กระตุน้นักเรยีนใหค้น้ควา้ สบืคน้ขอ้มลูตอ่ยอดความคดิตอ่ไป 
     
(4)  สาระขอ้มลูทีช่ว่ยในเนือ้หาการเรยีน ไดแ้ก ่สตูรส าคัญพชีคณติ ตรโีกณมติ ิและ
กลศาสตร ์ ตารางธาตเุคม ี แผนทีป่ระเทศไทย  และแผนทีโ่ลก ฯลฯ 
 

จ านวนทีพ่มิพ ์     

ใน ปีการศกึษา 2556ไดม้กีารพมิพเ์ผยแพรส่มดุแปลนชวีติ จ านวน 5,000 เลม่ ดว้ยการ
อนุเคราะห ์และสนับสนุนจากหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการก ากับกจิการพลังงาน และจาก
กลุม่กลัยาณมติรทัง้หลาย ทีร่ว่มกันสง่เสรมิมาตัง้แตเ่ริม่โครงการฯ อกีสว่นหนึง่ 

2.  การจดัท าคูม่อืประกอบการใชส้มดุบนัทกึแปลนชวีติ 

    ทางมลูนธิฯิ ไดจั้ดท า “ คูม่อืคร ูส าหรบัการด าเนนิงานสมดุบนัทกึนกัเรยีน STUDENT 
PLANNER  แปลนชวีติ ”  จ านวน 150 เลม่  เพือ่มอบใหค้ณุครซู ึง่ดแูลการใชส้มดุบันทกึ
แปลนชวีติของนักเรยีน 

3.  การประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานและโรงเรยีน
ตา่งๆ  และ การสง่มอบสมดุแปลนชวีติ 

    ทางมลูนธิพัิฒนาทักษะชวีติ ไดป้ระสานความรว่มมอืกับเครอืขา่ย และสง่มอบสมดุบันทกึ
แปลนชวีติรวมทัง้ส ิน้ 4,964 เลม่    ดังตอ่ไปนี ้

 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแกน่ อนุเคราะหส์ถานทีใ่นการจัดประชมุคณะครู
เครอืขา่ยโรงเรยีน จ.ขอนแกน่ 

 เครอืขา่ยโรงเรยีนใน จ. ขอนแกน่ จ านวน  12 โรงเรยีน จ านวน 2,897 เลม่ 



 เครอืขา่ยโรงเรยีนใน จ. ก าแพงเพชร จ านวน  6 โรงเรยีน จ านวน 332 เลม่ 
 เครอืขา่ยโรงเรยีนรอบโรงไฟฟ้าในจังหวดัราชบรุ ี11 โรงเรยีน  และในเขต
อ าเภอเมอืงอกี 1 โรงเรยีน จ านวน 590  เลม่ 

 เครอืขา่ยกลุม่เพือ่นอบุล 09+ 2 และกลุม่จติอาสาบา้นเพาะรัก จ. อบุล
ฯ  จ านวน 470 เลม่ 

 โรงเรยีนในกรงุเทพฯ  จ านวน 3 โรงเรยีน จ านวน 412 เลม่ 
 มลูนธิเิกือ้ดรณุ  จ. เชยีงใหม ่และกลุม่เพือ่นผูส้นับสนุนโครงการฯ จ านวน 263 
เลม่ 

4. การจดักจิกรรมการสง่มอบ “สมดุบนัทกึแปลนชวีติ 
เพือ่นคูก่าย เพือ่นคูค่ดิ”  

    ทางมลูนธิฯิ ไดจั้ดกจิกรรมในวนัสง่มอบสมดุแปลนชวีติใหก้ับคณะครแูละนักเรยีนทกุโรงเรยีน 
รวมทัง้หมด 39 โรงเรยีน มนัีกเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมนีทั้ง้หมดประมาณ 4000 คน สาระของ
กจิกรรม โดยมวีตัถปุระสงค ์2 ประการคอื    
เพือ่ใหนั้กเรยีนเห็นความส าคัญของตัวเอง รักตัวเอง เป็นคนด ีของครอบครัว สงัคมรอบขา้ง 
เห็นความส าคัญของการเรยีน ซึง่เป็นตัวน าพาอนาคตทีด่มีาสูต่ัวนักเรยีน 
เพือ่ชว่ยนักเรยีนใหม้เีครือ่งมอืในการจัดการการเรยีนรู ้ในการพัฒนาทักษะการตัง้เป้าหมาย การ
วางแผนการเรยีน การจัดการเวลา ฯลฯ 
 
    นอกจากนี ้ในชว่งทา้ยของการจัดกจิกรรม ทางมลูนธิฯิ ยังไดม้แีบบสอบถาม เพือ่ส ารวจการ
จัดการเรยีนรูข้องนักเรยีน และเพือ่เป็นแบบประเมนิทักษะชวีติของนักเรยีน แบบสอบถาม
ดังกลา่ว ทีนั่กเรยีนทีร่ว่มกจิกรรมการสง่มอบฯ ทกุคน ไดต้อบแลว้ ทางมลูนธิฯิ ไดม้อบใหค้รู
ผูรั้บผดิชอบของแตล่ะโรงเรยีน เพือ่เป็นขอ้มลูทีจ่ะสามารถน าไปด าเนนิการวจัิยการเรยีนการ
สอนตอ่ไป  
 
 
    การจัดกจิกรรมสง่มอบ ในหัวขอ้ “สมดุบันทกึแปลนชวีติ เพือ่นคูก่าย เพือ่นคูค่ดิ”  แยกในแต่
ละโรงเรยีน ดังนี ้
1) วนัที ่ 30- 31 พฤษภาคม 2556  กลุม่เครอืขา่ยโรงเรยีน 6 โรงเรยีน ใน อ. ปางศลิาทอง จ. 
ก าแพงเพชร 
จ านวนนักเรยีนและครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรมแยกในแตล่ะโรงเรยีน รวมประมาณ 300  คน รายชือ่
โรงเรยีนมดีังนี ้คอื 
    1.1บา้นเพชรมงคล     
    1.2 บา้นคลองลกึพัฒนา   
    1.3 บา้นปางตาไว      
    1.4 บา้นหนิดาตราษฎรบ์ ารงุ 
    1.5 บา้นมอเจรญิ 
    1.6 อดุมทรัพย ์
         
2) วนัที ่ 3-7 มถินุายน 2556  กลุม่เครอืขา่ยโรงเรยีนใน จ. ขอนแกน่  12 โรงเรยีน           
จ านวนนักเรยีนและครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรมแยกในแตล่ะโรงเรยีน รวมประมาณ 2,800  คน รายชือ่
โรงเรยีนมดีังนีค้อื 
    2.1   น ้าพองศกึษา อ.น ้าพอง 
    2.2   อบุลรัตนพ์ทิยาคม อ. อบุลรัตน์         
    2.3   หนองเรอืวทิยา อ. หนองเรอื         
    2.4   บา้นแฮดศกึษา อ. บา้นแฮด         
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    2.5   สหีราชเดโชชยั อ. เมอืง           
    2.6   บา้นวังหวา้  อ. บา้นแฮด                 
    2.7   บา้นหนองไฮขามเบีย้ อ. บา้นแฮด         
    2.8   หนองแซงวทิยาคม  อ. บา้นแฮด             
    2.9   กัลยาณวตัร อ. เมอืง                   
    2.10   เทพศรินิทร ์ขอนแกน่     อ. เมอืง           
    2.11   นครขอนแกน่ อ. เมอืง               
    2.12   บา้นหนิลาดวงัตอ อ. เมอืง   
 
3)  วนัที ่ 17- 19 มถินุายน 2556  กลุม่เครอืขา่ยโรงเรยีนรอบโรงไฟฟ้า  11 โรง  และอืน่ๆอกี 1 
โรง ใน จ. ราชบรุ ี 
จ านวนนักเรยีนและครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรมแยกในแตล่ะโรงเรยีน รวมประมาณ 550  คน รายชือ่
เครอืขา่ยโรงเรยีนรอบโรงไฟฟ้า 11 โรง มดีังนีค้อื 
    3.1   วดัพเนนิพล ู
    3.2   วดัพกิลุทอง 
    3.3   ทา่มะขามวทิยา 
    3.4   วดับางลี ่
    3.5   อนุบาลโพธาราม 
    3.6   วดับา้นไร่ 
    3.7   วดับา้นใหม ่
    3.8   วดัชาวเหนอื 
    3.9   วดัทา่เรอื 
    3.10 ด าเนนิวทิยา 
    3.11 เนกขมัวทิยา 
       และโรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์ จังหวดัราชบรุ ี  
         
4)  วนัที ่ 10 - 19 มถินุายน 2556  กลุม่โรงเรยีนตา่งๆ ใน จ.  อบุลราชธาน ี 6 โรง              
ทางมลูนธิฯิ ไดส้นับสนุนมอบสมดุแปลนชวีติ ใหก้บัเครอืขา่ย “กลุม่เพือ่นอบุล 09 +  2”  ซึง่
รว่มกับผูป้ระสานงานของกลุม่จติอาสาบา้นเพาะรัก ไดร้ว่มมอืกันจัดกจิกรรมเพือ่สง่มอบสมดุ
แปลนชวีติใหแ้กนั่กเรยีนใน จ.อบุลฯ โดยจัดกจิกรรมในรปูแบบเดยีวกันกับทางมลูนธิฯิ  มี
นักเรยีนรว่มโครงการประมาณ 400 คน รายชือ่โรงเรยีนทีร่ว่มโครงการฯไดแ้ก ่
    4.1   เบ็ญจะมะมหาราช  อ.เมอืง 
    4.2   ศรปีทมุวทิยาคาร อ.เมอืง  
    4.3   ทา่ชา้ง อ.สวา่งวรีะวงศ ์ 
    4.4   บัวงามวทิยา  อ.เดชอดุม  
    4.5   ลอืค าหาญวทิยาคม อ.วารนิช าราบ 
    4.6   บา้นไทวทิยาคม อ. เขือ่งใน 
 
5)  วนัที ่ 25 มถินุายน- 8 กรกฎาคม 2556     โรงเรยีนใน กรงุเทพฯ   3  โรง          
จ านวนนักเรยีนและครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรมแยกในแตล่ะโรงเรยีน รวมประมาณ 400  คน รายชือ่
โรงเรยีนมดีังนี ้คอื 
    5.1   สตรวีทิยา 2 
    5.2   มาแตรเ์ดอวีทิยาลัย 
    5.3   เบญจมนิทร ์
 

 



5. การจดักจิกรรมการประชุมคณะครขูองโรงเรยีน
เครอืขา่ยทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 

    ทางมลูนธิไิดจั้ดกจิกรรมการประชมุคณะครขูองเครอืขา่ยโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ รวม  3 
เครอืขา่ย วตัถปุระสงคเ์พือ่แนะน าการด าเนนิโครงการฯ แกก่ลุม่ครผููป้ระสานงานของแตล่ะ
โรงเรยีน  และเพือ่แนะน าการใชส้มดุแปลนชวีติเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืสง่เสรมิการเรยีนการสอน 
พรอ้มทัง้สนับสนุนครใูหท้ าวจัิยการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน โดยไดน้ าเสนอ แนวทาง วธิกีาร 
และตัวอยา่งของการด าเนนิการวจัิยทีท่างโครงการฯ ไดเ้คยด าเนนิการมาแลว้  
(ซึง่ในปีการศกึษา 2556 นี ้ทางมลูนธิฯิ ไดส้ ารวจขอ้มลูของนักเรยีน โดยใชแ้บบสอบถาม
ส ารวจการจัดการเรยีนรูข้องนักเรยีน และเพือ่เป็นแบบประเมนิทักษะชวีติของนักเรยีน 
แบบสอบถามดังกลา่วนี ้นักเรยีนทีร่ว่มกจิกรรมการสง่มอบฯ ทกุคน ไดต้อบแลว้ ทางมลูนธิฯิ ได ้
มอบใหค้รผููรั้บผดิชอบของแตล่ะโรงเรยีน เพือ่เป็นขอ้มลูทีจ่ะสามารถน าไปด าเนนิการวจัิยการ
เรยีนการสอน) 
 
    คณะคร ูทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มดีังนีค้อื 
(1)  คณะคร ูของกลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ยใน จ.ก าแพงเพชร 6 โรงเรยีน  
จัดประชมุเมือ่วนัที ่ 30 พฤษภาคม 2556 ณ หอ้งประชมุของโรงเรยีนมอเจรญิ โดย มคีณุศภุชิยั 
ตัง้ใจตรง  และคณุพรทภิา  ตัง้ใจตรง เป็นวทิยากร มคีณะครจูากโรงเรยีนตา่ง ๆ เขา้รว่ม
ประมาณ 20 ทา่น 
(2)   คณะคร ูของกลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ยใน จ.ขอนแกน่ 12 โรงเรยีน  
จัดประชมุเมือ่วนัที ่ 4 มถินุายน 2556 ณ หอ้งประชมุของโรงพยาบาลธัญญรักษ์ขอนแกน่ โดย 
มคีณุนันทนา ฉันทวลิาสวงศ ์ และคณุปราณีพร บญุเรอืงเป็นวทิยากร มคีณะครจูากโรงเรยีนตา่ง 
ๆ เขา้ร่วมจ านวน 35 ทา่น 
(3)   คณะคร ูของกลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ยใน จ.ราชบรุ ี 11 โรงเรยีน  
จัดประชมุเมือ่วนัที ่ 17 มถินุายน 2556 ณ หอ้งประชมุของโรงเรยีนวดัพกิลุทอง โดย มคีณุศภุิ
ชยั ตัง้ใจตรง และคณุพรทภิา ตัง้ใจตรง เป็นวทิยากร มคีณะครจูากโรงเรยีนตา่ง ๆ เขา้รว่ม
จ านวน 14 ทา่น 
  
 
 

6. การจดักจิกรรมแนะแนวนกัเรยีน “รูจ้กัอาชพี  รูจ้กั
ตนเอง รูจ้กัการวางแผนชวีติ” 

    ทางมลูนธิฯิ  ไดจั้ดกจิกรรมตอ่เนือ่ง ใหก้ับนักเรยีนทีใ่ชส้มดุแปลนชวีติ ในโรงเรยีนเครอืขา่ย
ทีร่ว่มโครงการฯ 
โดยมวีตัถปุระสงค ์
-   เพือ่แนะน าสาขาวชิาอาชพีทีม่ใีนโลกปัจจบุัน  
-   เพือ่ชว่ยนักเรยีนใหส้ามารถวางแผนการเรยีน การเลอืกสายการเรยีน เพือ่เป็นหนทางการ
เลอืกอาชพีในอนาคต 
-   เพือ่ชว่ยนักเรยีนใหเ้รยีนรูแ้นวทางการสรา้งแผนเป้าหมายชวีติใหต้ัวเอง  เพือ่การใชช้วีติ
อยา่งมทีศิทาง 
นอกจากนีใ้นชว่งทา้ยของกจิกรรม มลูนธิฯิ ยังไดจั้ดท าแบบสอบถามเพือ่ส ารวจการใชส้มดุ
แปลนชวีติของนักเรยีนในชว่งทีผ่า่นมา พรอ้มทัง้ใหนั้กเรยีนไดแ้สดงขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
เพือ่น าไปเป็นแนวทางการจัดท าสมดุแปลนชวีติในปีตอ่ไป  รายละเอยีดการจัดกจิกรรมดังกลา่ว 
คอื 



(1)    เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2556 จัด ณ หอ้งประชมุของโรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม  อ. 
อบุลรัตน ์จ.ขอนแกน่นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ประมาณ  150 คน โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม 2 โรง 
ไดแ้ก ่
-  อบุลรัตนพ์ทิยาคม               
-  น ้าพองศกึษา             
(2)    เมือ่วนัที ่28 พฤศจกิายน 2556  จัด ณ หอ้งประชมุของโรงเรยีนบา้นแฮดศกึษา อ.บา้น
แฮด จ. ขอนแกน่ นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ประมาณ  160 คน โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม 4 โรง ไดแ้ก ่
-  บา้นแฮดศกึษา             
-  บา้นวงัหวา้             
-  บา้นหนองไฮขามเบีย้ 
-  หนองแซงวทิยาคม    
(3)    เมือ่วนัที ่6 ธันวาคม 2556 จัด ณ หอ้งประชมุของโรงเรยีนบา้นเพชรมงคล อ.ปางศลิา
ทอง จ.ก าแพงเพชร นักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ประมาณ  150 คน โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม 3 โรง 
ไดแ้ก ่
-  บา้นเพชรมงคล                 
-  บา้นคลองลกึพัฒนา               
-  บา้นปางตาไว 
 
 
 

7. การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะชวีติใหแ้กส่ามเณร  

    เมือ่วนัที ่7 กันยายน 2556 มลูนธิพัิฒนาทักษะชวีติไดม้โีอกาสไปจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนา
ทักษะชวีติใหก้ับสามเณร 34 รปู ซึง่ศกึษาในโรงเรยีนตราชวูทิยาคม อ.เมอืง จ.ขอนแกน่ ซึง่
เป็นโรงเรยีนในสงักัดกรมสามัญ มสีามเณรเพยีง 52 รปู ในระดับม.1-3 คณุปราณีพร บญุ
เรอืง  เป็นวทิยากร วตัถปุระสงคเ์พือ่ใหส้ามเณรไดห้ันมาตระหนักในการรูจั้กตัวเอง และรูจั้ก
ตัง้เป้าหมายชวีติ โดยไดน้ าสมดุบันทกึ เสน้ทางความสขุ ความเจรญิ จ านวน 52 เลม่  พรอ้มทัง้
สมดุแปลนชวีติอกีประมาณ 20 เลม่ ไปมอบใหส้ามเณรเพือ่ท าการบันทกึสาระตา่งๆ 

8. การส ารวจตดิตามประเมนิโครงการฯ 

การส ารวจการใชส้มดุแปลนชวีติของนกัเรยีน ในโรงเรยีน 
    มลูนธิฯิไดอ้อกแบบสอบถาม ส าหรับนักเรยีน 3 กลุม่ รวม 9 โรงเรยีน จ านวนประมาณ 400 
คน ในชว่งทีม่กีารจัดกจิกรรมแนะแนว  แบบสอบถามนีเ้พือ่ส ารวจการใชส้มดุแปลนชวีติ ของ
นักเรยีน ซึง่จะไดน้ าขอ้มลูไปประกอบการพจิารณาในการปรับปรงุและจัดท าสมดุแปลนชวีติ ใน
ปีตอ่ไป   
 
การส ารวจความคดิเห็นของคร ูและผูบ้รหิารสถานศกึษา  
     ทางมลูนธิฯิ ไดส้ง่แบบสอบถามเพือ่ประเมนิการใชส้มดุแปลนชวีติ ไปยังโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วม
โครงการ  ฯ  เป็นแบบสอบถามทีใ่ชส้ ารวจความคดิเห็นของครทูีไ่ดใ้ชส้มดุแปลนชวีติใน
หอ้งเรยีน และแบบสอบถามผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่น าขอ้มลูไปประกอบการพจิารณาในการ
ด าเนนิโครงการฯ ในปีตอ่ไป  

9. วเิคราะห ์สรปุผลการด าเนนิงาน 



    อยูใ่นระหวา่งการด าเนนิการ ไดม้กีารจัดท าขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากแบบสอบถาม และจะไดท้ าการ
ประเมนิผลโครงการฯ เพือ่น าขอ้สรปุทีไ่ดม้าใชใ้นการวางแผนโครงการในปีการศกึษาใหม ่2557 
ตอ่ไป 

10. การเผยแพรก่จิกรรมตา่งๆของโครงการฯ ผา่น
เว็บไซต ์

     ทางมลูนธิฯิ ไดจั้ดท าเว็บไซต ์www.thaistudentplan.net  เพิม่เตมิหนา้เว็บไซตข์องสมดุ
แปลนชวีติ ในปีการศกึษา 2556 โดยไดน้ าขอ้มลูการจัดท าสมดุแปลนชวีติ และกจิกรรมการสง่
มอบสมดุแปลนชวีติใหโ้รงเรยีนตา่งๆ ลงเผยแพรใ่นเว็บไซต ์    พรอ้มกันนี ้ทางมลูนธิฯิ ยังได ้
จัดท าเว็บไซตท์ีเ่กีย่วกับการท างานของมลูนธิฯิ โดยภาพรวมในชือ่ www.thailifeskills.org  

 
 

11. ผูส้นบัสนุนโครงการฯ 

องคก์ร หน่วยงาน และบคุคลผูใ้หเ้งนิสนับสนุนการด าเนนิโครงการฯ ไดแ้ก่ 

1)    คณะกรรมการก ากับกจิการพลังงาน      

2)    คณุสทัุศน ์ ขนัเจรญิสขุ             3)    คณุธวชัชยั  ตัง้ใจตรง 

4)    คณุนันทนา  ฉันทวลิาสวงศ ์ 5)    คณุสริชิยั  กรนิทรากลุ 

6)    คณุปาณภัค หวงักาญจนมาศ และเพือ่นๆ       7)    คณุผสุด ีกติตดิษุฏ ี  

8)    คณุฐติรัิตน ์ตระการพรสมบัต ิ       9)    คณุณัฏพรรษศภุ ์ นรพัลลภ 

10)    ครอบครัวตันตยิานนท ์    11)    คณุศรวีรรณ ชาน 

12)    คณุพสิษิฐ ์ ปิยะทัสสกร     13)    คณุน ้าทพิย ์โยธนิพัฒนะ 

14)    คณุคนงึนติย ์ ตัง้ใจตรง     15)    คณุสรุยี ์ ตัง้ใจตรง 

16)    โรงเรยีนเบญจมนิทร ์    17)    อ. อนัญญา ไตรบ ารงุสขุ 

18)    คณุวเิชยีร โลห่ส์ถาพรพพิธิ     19)    ดร.ศภุชิยั  ตัง้ใจตรง 

 
บคุคลผูใ้หค้วามรว่มมอืในการชว่ยท ากจิกรรมตา่ง ๆ ของโครงการฯ  

1)    คณุนันทนา  ฉันทวลิาสวงศ ์    2)    ดร.ศภุชิยั  ตัง้ใจตรง 

3)    คณุพรศร ี ปัญจปิยะกลุ     4)    คณุสภุาวด ีตันตยิานนท ์

5)    คณุปราณีพร  บญุเรอืง         6)    คณุพรทภิา  ตัง้ใจตรง 

7)    คณุวเิชยีร โลห่ส์ถาพรพพิธิ    8)    อ. อนัญญา ไตรบ ารุงสขุ 

9)    คณุสรุยี ์ ตัง้ใจตรง     10)    คณุฉันทฉ์าย  ฉันทวลิาสวงศ ์

11)    คณุวจิติรา คุม้ไขน่ ้า     12)    คณุศศธิร พรหมดสีา 

13)    คณุชตุมิา เรอืงแสน      14)    คณุพัชรนิทร ์ฮนิ   

15)    คณุศลิารักษ์ เขยีวสนาม     16)    รศ.แจม่ใส สวุรรณศักดิศ์ร ี

17)    คณุเรวด ีพรพัฒน์กลุ     

 

 

http://www.thaistudentplan.net/
http://www.thailifeskills.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


